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MARIMA D GROSSETO

La Direzione Aziendale, nella convinzione che lI'attenzione alla sicurezza e salute dei lavoratori sia

presupposto fondamentale per la gestione attenta e responsabile delle proprie attivita, si impegna a:

rispettare la legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, i regolamenti e gli altri

requisiti volontari sottoscritti applicabili alle proprie attivita;

o prevenire infortuni e malattie, considerando come principio di base I'eliminazione dei rischi alla fonte
e adoperandosi per il controllo costante sui rischi residui;

e perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali e in materia di Salute e
Sicurezza attraverso la definizione di obiettivi e traguardi misurabili;

e creare idonei canali di comunicazione, sia verso il personale che opera allinterno dell’'azienda, che
verso terzi, incluso gli organi di controllo e la pubblica autorita, al fine di diffondere 'impegno aziendale
sui temi della salute e sicurezza, mantenere rapporti diretti e trasparenti e consentire la raccolta di
eventuali osservazioni e suggerimenti;

e mantenere un elevato livello di formazione e consapevolezza in materia salute e sicurezza sul lavoro;

o sensibilizzare tutto il personale aziendale e non, inclusi i fornitori, sullimportanza del rispetto delle
procedure di lavoro sicuro e facilitare la comprensione da parte dei singoli delle proprie responsabilita e
obblighi in materia di salute e sicurezza.

L'azienda si impegna altresi affinché la propria Politica per la Salute e la Sicurezza sia documentata, resa
operante, mantenuta attiva, diffusa a tutto il personale interno, ai propri fornitori e sia resa disponibile al
pubblico.

Marina di Grosseto, li 01.01.2026

Il Presidente del CdA




